
 
DISRUPTIVE INNOVATION – WAS MACHT DER 

ENTWICKLER DER ZUKUNFT? 

DIETER WIJNGAARDS 
 

CHIEF TECHNOLOGY OFFICER 
 

adesso Schweiz AG   

DOMINIK WOTRUBA 
 

MANAGER SOLUTION ARCHITECTURE 
 

RED HAT 



I.T. LEADERS SAY DIGITAL DISRUPTION IS REAL 
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Source:  MIT Sloan Management Review and Deloitte, Aligning the Organization for Its Digital Future, July 2016. http://sloanreview.mit.edu/projects/aligning-for-digital-future/ 

87% 
 

44% 
 

anticipate that their industries will be disrupted 
by digital trends to a great or moderate extent. 

say their organizations are adequately 
preparing for the disruptions to come. 



DEVELOPER HAS TO STAY AHEAD OF DEMANDS 
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INNOVATION HAPPENS IN OPENSOURCE 
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IT’S NOT JUST CODE; IT’S ABOUT CULTURE 
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Collaboration 

Transparency  
(both access and the ability to act) 

Shared problems are 
solved faster 

Working together creates 
standardization 

*



YOU WILL DEVELOP IN OPEN HYBRID CLOUDS 
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Red Hat’s container technology 

OpenShift runs anywhere 
RHEL can run 

 
Portability for your mission 

critical workloads across 
clouds 



DISRUPTIVE INNOVATION 
 

Was ist die Bedeutung für Entwickler? 
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Unternehmen werden agil.. 



Die digitale Disruption zwingt Unternehmen zu 
organisatorischer Einfachheit und Agilität. 
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Quelle: Computerwoche 



Team 1: klassisch 
-  arbeitet nach den traditionellen Regeln und Strukturen, hält sich an Vorgaben und 

sorgt für eine langfristige Infrastruktur  
-  Zuverlässigkeit, nachhaltige Organisation und eine ruhige, strukturierte 

Arbeitsweise stehen im Vordergrund 
 
Team 2: modern 
-  entwickelt in kurzen Abfolgen innovative und flexible IT-Projekte, ohne 

(bürokratische) Vorgaben 
-  Innovation verlangt nach Flexibilität, Risikofreude und Stressresistenz 

Bimodale IT 
Die 2-Klassengesellschaft 
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Das Problem 
Zweigleisige IT ohne gemeinsames Ziel: Die Verknüpfung zwischen Team 1 und Team 2 fehlt 
(nach Simon Wardley). 
-  Die Projektergebnisse von Team 1 bestehen aus Skizzen und unfertigen Anwendungen.  
-  Arbeitsplätze sind in Gefahr – Mitglieder des Teams 1 sind für das Team 2 nicht geeignet.  
 
Die Lösung 
Trimodale IT – Das Team 3 soll vermitteln. 
-  Es benötigt ein vermittelndes Team, das die innovativen Ideen auf Qualität, Nutzen und 

Integrationsfähigkeit überprüft. 
-  Das Team 1 führt die Lösungen in den laufenden Betrieb ein. 

Bimodale IT 
Oder sogar trimodale IT... was nun? 
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Die Entwicklungszyklen bei Technologien, Produkten und Frameworks werden immer 
kürzer.  
 
Die Digitalisierungsbewegung generiert viele neue Anforderungen, die bedient werden 
müssen: Vertriebskanäle, Kundenkommunikation, Kundentracking etc. 
 
klassisch - Strategie der Einschränkung 
-  starke Einschränkungen in der Technologie-, Produkt- und Frameworkwahl  
-  Fokussierung auf den Betrieb 
-  Innovation über den Weg der Technologie ist schwer möglich 
-  Motivation und Entwicklungsmöglichkeiten für IT-Entwickler begrenzt 

Technologiediversifikation 
Digitalisierung und Technologiediversifikation – Sind wir bereit? 
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BizDevOps 
One Team - stärkere Involvierung der Fachabteilung - keine gegenseitige Schuldzuweisung - 
Teammitglieder übernehmen gegenseitig Aufgaben – sind für eine Fachlichkeit 
verantwortlich 
 
 
 

BizDevOps 
DevOps 2.0 - Das Leben der Entwickler ist im Fluss. 
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Fachabteilung 
kreiert neue Geschäftsfelder und  

generiert Business Values 

IT 
unterstützt die Fachabteilung und 

erstellt Systeme 

KLASSISCH 

Aber: In den letzten Jahren wurde die IT immer mehr zum Innovationstreiber. 



Kodieren wird durch visuelle Methoden ersetzt 
 
Services wie Database, SOAP und REST APIs, CRM, Security und weitere externe 
Services werden visuell integriert 
 
alle Projektartefakte werden automatisch generiert 
 
„Continuous Deployment“- und „Continuous Integration“-Prozesse werden 
vereinfacht (1-click Deployments) 
 
Wartung, Provisioning und Skalierbarkeit wird mit modernen Lightweight Containern 
sichergestellt 

Low code / no code 
Die Entwickler müssen einstecken – Werden die Fachabteilungen übernehmen? 
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Appway BPM und JBoss Fuse bei der 
SUISA 

Low code BPM mit Integration und Microservices 
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Das Team bei adesso 
„Microsoft loves OpenShift“ 
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Röbi 
DevOps 
OpenShift 
Linux 

René 
BI / Microsoft MVP 
MS SQL Server 
.NET-Core 

Dani 
EAI 
Red Hat JBoss Fuse 
3Scale API Management 

Dieter 
EAI 
Red Hat JBoss Fuse 
3Scale API Management 



Das Projekt 
„Microsoft loves OpenShift“ 
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3scale API Management (on premise) 

Fuse Integration Services 2.0 

.NET Core 2.0  

Microsoft SQL Server 2017 



komplexe Infrastruktur 
-  Die Entwickler benötigen komplett neue Setups und Tools. 
-  Es gibt viele neue Komponenten, die sich nicht immer einfach orchestrieren lassen. 

 
Stabilität der Tools und Umgebungen 
-  “On the Edge“-Technologien sind immer im Fluss. 
-  Die Technologien entwickeln sich extrem schnell. 

 
Kulturwandel – Microsoft vs. Java vs. Less Coding vs. No Coding 
-  Weniger codieren, mehr konfigurieren? 
-  Spezialisierung auf Technologieebene notwendig 

Die Herausforderungen 
Wie können gemischte Teams kollaborieren? 
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Viele Core Datenbankfeatures der Windows-Version werden auch auf Linux unterstützt 
(einheitliche Engine). 
 
Plattformunterstützung 
-  Red Hat Enterprise Linux 7.3 Workstation, Server and Desktop 
-  Docker Engine 1.8+ on Windows, Mac or Linux 
-  SQL Server Management Studio (SSMS) for Windows 
-  Visual Studio Code with the mssql extension 
 
diverse Services stehen (noch) nicht zur Verfügung 
Database mirroring, Analysis Services, Reporting Services, Transactional replication, .. 

 

SQL-Server 2017 
SQL-Server 2017 Preview für Linux - Was kann man erwarten? 
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MICROSOFT & OPENSHIFT 
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Minishift 
OpenShift für Entwicklungszwecke 
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OpenShift Cluster für Windows, Mac OSX und Linux 
-  läuft lokal als single-node Cluster 

  
 



Microsoft Visual Code 
Open Source by Microsoft 
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CODEENVY.IO 
Software Development in der Cloud – Bereitstellung von Entwicklungsumgebungen 
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3scale API-Management 
Plug & Play SaaS API Management-Plattform und -Infrastruktur 
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API Business Engine – Erstellen von Service-Kontrakten, inklusive Pricing und 
Limitierungen der Schnittstellenverwendung 
 
Access Control & Security – Key-Generierung und -Authentifizierung 
 
Analytics & Reporting – für den API-Provider und die API-Consumers 
 
Developer/Partner Portal – mit dem frei konfigurierbaren 3scale CMS 
 
Billing & Payments – Erstellen von Rechnungen auf der Basis von Business Rules 
 
 
 



3scale API-Management 
adesso-Demo in der Cloud 
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3scale on premise 
skalierbare API-Management-Lösung auf der Basis von OpenShift 
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Application Lifecycle Management mit Fabric8 
Fabric8 ist die Basis für Cloud, Clustering und DevOps in Red Hat JBoss Fuse 
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Application Lifecycle Management für Microservices 
Upstream-Projekt von JBoss Fuse 



JBoss Fuse & Fabric8 
Integration und DevOps vereint 
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2013 2014 2015 2016 2017 2018 

  V1 

  V2 

6.0 6.1 6.2 – 6.2.1 6.3 7.0 

  V4 



Fabric V1: JBoss Fuse 6.x Cluster 
Fabric8 v1 für DevOps (ohne OpenShift) 
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Red Hat JBoss Fuse auf Docker & 
OpenShift 

diverse Images von adesso bereitgestellt 
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Pattern-basierte Lösung (Apache Camel) für die Entwicklung von Microservices 
 
Entwicklung mit Fuse Tooling  
 
Container-basierte Applikationen und Deployments – native OpenShift-Unterstützung 
 
Support für Karaf und Spring Boot 
 
API Support und Service Elastizität 
 
unterstützt den kompletten CI/CD-Zyklus  
 
 
 

Fuse Integration Services 2.0 
Integration in der Cloud 
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Mit Continuous Delivery Pipelines vereinfacht Fabric8 die Erstellung, das Bauen, 
Testen und Ausrollen von Microservices. 
 
Die Fabric8-Plattform umfasst: 
-  Developer Console  
-  Continuous Integration und Continuous Delivery basierend auf Jenkins 
-  Application Management mit Logging, Metriken, ChatOps und Chaos Monkey 
-  Integrationsplattform "as a service" basierend auf Apache Camel Integration 

Services, API Registry und Fabric8 MQ Messaging Services 
-  diverse Java-Tools für die Integration mit Kubernetes und OpenShift 

Fabric8 V2..V4 
Open Source Microservices Plattform basierend auf Docker, Kubernetes und Jenkins 

37 



Aus Fabric8 V4 entsteht OpenShift.io 
Application Lifecycle Management für OpenShift 
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Entwickler werden auch in Zukunft benötigt,  
aber die Arbeit wird sich ändern: 

 
 

-  Verlagerung der Tätigkeiten in Richtung Konfiguration (no code / less code) 

-  höhere Flexibilität bezüglich Technologien durch Technologiediversifikation 

-  stärkere (organisatorische) Zusammenarbeit mit den Fachabteilungen 
 
 

Und wie steht es nun um die Entwickler? 
Werden sie noch benötigt? 
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